Ôn thi môn Nhà nước và pháp luật

Câu 1 : vị trí , chức năng, vai trò nhà nước trong hệ thống chính trị
HTCT là tổng thể các lực lượng chính trị trong XH (tổng thể các CQ, tổ chức thực hiện quyền lực chính trị trong xh)
HTCT ở nước ta hiện nay bao gồm:
· Đảng
· Nhà nước CHXHCN VN
· Các tổ chức chính trị xã hội (các tổ chức đoàn thể): Mặt trận tổ quốc VN, Công đoàn, Hội liên hiệp phụ nữ, Đoàn TNCSHCM, Hội cựu chiến binh, Hội nông dân
Nhà nước:
· Là trung tâm, là trụ cột của HTCT
· NN có chức năng quản lý xã hội: ban hành QĐ pháp luật.
· NN nắm chính quyền, nắm quyền sở hữu đối với tư liệu sản xuất chủ yếu trong XH (đất đai, tài nguyên thiên nhiên), ban hành pháp luật … để quản lý XH.
NN CHXHCN VN bao gồm QH, Chủ tịch nước, chính phủ, hệ thống tư pháp (Tòa án và viện kiểm sát nh dân) và chính quyền các địa phương.
QH là cơ quan đại biểu cao nhất của nh dân, cơ quan quyền lực NN cao nhất của nước CHXHCN VN. QH thực hiện quyền lập hiến,  quyền lập pháp, quyết định các vấn đề q trọng của đất nước và giám sát tối cao đối với h động của NN (HP 2013, Đ 69).
Chủ tịch nước: là người đứng đầu NN, thay mặt nước CHXHCN VN về đối nội và đối ngoại. CTN do QH bầu trong số các đại biểuQH. CTN chịu trách nhiệm và báo cáo công tác trước QH (HP 2013, Đ 86, 87)
Chính phủ: là CQ hành chính cao nhất của NN CHXHCN VN, thực hiện quyền hành pháp, là CQ chấp hành của QH. CP chịu trách nhiệm trước QH và báo cáo công tác trước QH, UB TV QH, CTN (HP 2013, đ 94)
TAND: là CQ xét xử của nước CHXHCN VN, thực hiện quyền tư pháp. TAND gồm TAND tối cao và các tòa khác do luật định. TAN có nh vụ bảo vệ công lý, bảo vệ quyền con người, quyền công dân, bảo vệ chế độ XHCN, bảo vệ lợi ích của NN, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân (HP 2013, đ 102).
VKSND: thực hành quyền công tố, kiểm sát h động tư pháp. VKSND VKSND TC và các VKS khác do luật định. VKSND có nh vụ bảo vệ PL, bảo vệ quyền con người, quyền công dân, bảo vệ chế độ XHCN, bảo vệ lợi ích của NN, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân góp phần bảo đảm PL được chấp hành nghiêm chỉnh và thống nhất (HP 2013, đ 107).
Chính quyền địa phương: được tổ chức ở các đ vị hành chính của nước CHXHCNVN. Chính quyền địa phương gồm có HĐND và UBND được tổ chức phù hợp với đặc điểm nông thôn, đô thị, hải đảo, đơn vị hành chính – k tế đặc biệt do luật định.
Chính quyền địa phương tổ chức và bảo đảm việc thi hành HP, PL tại địa phương; quyết định các v đề của địa phương do luật định; chịu sự kiểm tra, giám sát của CQ NN cấp trên. N vụ quyền hạn của chính quyền địa phương được x định trên cơ sở phân định thẩm quyền gữa các CQ NN ở TW, địa phương và  của mỗi cấp chính quyền địa phương. Trong trường hợp cần thiết, chính quyền địa phương được giao thực hiện một số nhiệm vụ của CQ NN cấp trên với các ĐK bảo đảm thực hiện NV đó.
HĐND là cQ quyền lực NN ở địa phương, đại diện cho ý chí, nguyện vọng và quyền làm chủ của ND địa phương, do NDĐP bầu ra, chịu tr nhiệm trước NDĐP và CQ cấp trên. HĐND quyết định các v đề của địa phương do luật định; giám sát việc tuân theo HP, PL ở địa phương và thực hiện nghị quyết của HĐND.
UBND ớ cấp địa phương do HĐND cùng cấp bầu là CQ chấp hành của HĐND, CQ hành chính NN ở địa phương, chịu trách nhiệm trước HĐND và CQ hành chính cấp trên. UBND tổ chức việc  thi hành HP và PL ở địa phương; tổ chức thực hiện nghị quyết HĐND và thực hiện các nhiệm vụ do CQ NN cấp trên giao (HP 2013, đ 111,112,113,114)
· Thực trạng hoạt động của  NN hiện nay
· Tính ưu việt
· Kinh tế tăng trưởng khá. Tổng sản phẩm trong nước GDP tăng bình quân 7% năm từ năm 1996; nông nghiệp phát triển liên tục ; công nghiệp tăng bình quân 13.5% hàng năm, hệ thống kết cấu hạ tầng của nền kinh tế phát triển, các chỉ tiêu chủ yếu của phát triển kinh tế đều đạt hoặc vượt kế hoạch đề ra.
· VHXH có những tiến bộ; đời sống nh dân tiếp tục được cải thiện; tình hình CT-XH cơ bản ổn định; QPAN được tăng cường. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng được chú trọng; HTCT được củng cố. Quan hệ đối ngoại ko ngừng được mở rộng, hội nhập q tế được tiến hành chủ động, tích cực và đạt kết quả tốt.
· Nguyên nhân của những thành tựu đó là do Đảng ta có bản lĩnh c trị vững vàng và đường lối lãnh đạo đúng đắn, NN có cố gắng lớn trong việc điều hành, quản lý; toàn dân và toàn quân phát huy lòng yêu nước, tinh thần dũng cảm, đoàn kết, nhất trí, cần cù, năng động sáng tạo, tiếp tục đổi mới, ra sức xây dựng và bảo vệ tổ quốc VN XHCN, ĐHĐB toàn quốc lần thứ XI của Đảng chỉ rõ: “Đặc biệt chăm lo củng cố, xây dựng Đảng cả về ch trị, tư tưởng và tổ chức. Xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, có năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu cao. Nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý của NN, chất lượng hoạt động của MTTQ và các đoàn thể nh dân”
· Hạn chế, yếu kém
Bên cạnh  những thành tựu mà nguyên nhân gắn liền với HTCT, thì HTCT VN cũng bộc lộ một số yếu kém,. Những yếu kém có thể nhìn thấy trong tất cả các vấn đề của HTCT từ tổ chức bộ máy, chức năng đến q hệ, cơ chế ng tắc vận hành …
	Cơ chế Đảng lãnh đạo, NN quản lý, nh dân làm chủ: vẫn còn tình trạng Đảng bao biện làm thay, CQ NN thụ động chờ chủ trương, chỉ thị, hướng dẫn của Đảng; công tác Đảng lẫn lộn với công tác NN, bộ máy chồng chéo, trùng lắp, hiệu quả hoạt động vì thế còn thấp. chính cơ chế này này quy định q hệ của các chủ thể quyền lực theo chiều ngang (cùng cấp) và theo chiềudọc (cấp trên cấp dưới). nhưng do cơ chế hoạt động chưa tốt, các mối q hệ trên cũng chưa rõ ràng và chưa phát huy được tính năng động, sáng tạo của các chủ thể quyền lực trong hệ thống. đặc biệt là chưa phát huy vị trị , vai trò của các CQ NN cấp dưới và các đoàn thể nh dân.
	Vận dụng chưa tốt các  cơ chế thực thi quyền lực chính trị (hành chính mệnh lệnh , thể chế, tư vấn và kiểm soát  quyền lực). thông thường nhiều nơi thường chú ý vận dụng 1 loại cơ chế mà ít phối hợp các cơ chế. Vì thế mà nhiều nơi bắt người xét xử trái p luật, để xảy 
ra oan sai (Huỳnh Văn Nén, Nguyễn Thanh Chấn). nhưng nhiều nơi thì thiếu kiên quyết, chỉ sử dụng tuyên truyền, làm cho các vụ thi hành án dây dưa không hiệu quả. Nhiều nơi nơi đã có quyết định của NN quy hoạch, đền bù giải phóng mặt bằng nhưng nh dân ko chấp hành, xung đột kéo dài năm naỳ qua năm khác mà vẫn ko xử lý dứt điểm.
	còn chưa thực hiện đúg các ng tắc hoạt động của hệ thống chính trị: ng tắc chủ quyền NN thuộc về nhân dân, trên thực tế, nh dân có chủ quyền lại ko sử dụng được đầy đủ quyền lực NN vì lợi ích của mình. Người có quyền thật sự lớn hơn lại là người được trao quyền, được ủy quyền. điều này xảy ra vì chúng ta chưa có cơ chế thích đáng để giám sát quyền lực nói chung, cơ chế cho dân giám sát nói riêng. Vì vậy mặc dù được nh dân ủy quyền, nhưng một số CQ công quyền, cá nhân “có chức có quyền” lại lạm quyền, lộng quyền, sử dụng quyền lực để gây phiền hà cho nh dân.
	Chưa vận dụng đúng đắn nguyên tắc tập trung dân chủ: nhân dân, c sở có khuynh hướng nhấn mạnh “ dân chủ”, cán bộ có chức có quyền, cấp trên muốn nhấn mạnh “ tập trung”. Nhiều nơi nguyên tắc này được sử dụng tùy tiện, tùy thuộc vào “ kỹ xảo” của người lãnh đạo.
	Còn quan niệm giản đơn về quyền lực thống nhất có phân công, kiểm soát giữa các CQ NN trong thực hiện các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp: sự lãnh đạo thống nhất của Đảng về đường lối, c trị , tổ chức và công tác k tra; sự đồng thuận trong nhan dan, thống nhất ý chí và hành động của nhan dan được biểu hiện bằng HP, p luật và nếp sống mới, sống và làm việc theo p luật …
Trên c sở thống nhất đó các CQ quyền lực Nn, các chủ thể quyền lực NN khác cần phải độc lập, sáng tạo trong quá trình thực hiện chức năng nhiệm vụ của mình. Càng độc lập sáng tạo trong thực thi quyền lực NN bao nhiêu, h động của NN càng hiệu quả bấy nhiêu. Ba CQ LP, HP, TP cần hoạt động với tư cách là chủ thể độc lập, thực hiện chức năng nhiệm vụ khác nhau vì vậy có những yêu cầu khác nhau về tri thức, phẩm chất, năng lực lực và hành vi đối với các thành viên của các CQ đó.
	Những yếu kém do cả ng nhân khách quan và chủ quan, trong đó ng nhân chủ quan là do:
· Việc tổ chức thực hiện nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng chưa tốt, kỷ luật kỷ cương chưa nghiêm.
· Một số quan điểm chủ trương chưa rõ; chưa có sự nhận thức thống nhất và chưa được thông suốt ở các cấp ngành.
· Cải cách hành chính tiến hành chậm, thiếu kiên quyết, hiệu quả thấp.
· Công tác tư tưởng lý luận, công tác tổ chức cán bộ có nhiều yếu kém bất cập.
	Qh nhìn chung vẫn chưa đáp ứng yêu cầu ph triển đất nước và xây dựng NN pháp quyền XHCN. Trách nhiệm các dự án luật vẫn chủ yếu thuộc về chính phủ, HT P luật còn chưa hoàn chỉnh, chưa đồng bộ, còn chồng chéo, mâu thuẫn, chất lượng chưa cao, chưa sát với cuộc sống, tính khả thi thấp, phải điều chỉnh nhiều lần và phải có hướng dẫn của CP mới thực thi được, mặt khác các văn bản hướng dẫn lại rất chậm.
	QH ko chuyên trách, đại biểu kiêm nhiệm nhiều. tiêu chuẩn đại biểu chưa thật rõ, chưa đạt đến chuẩn mực nghị viên, các đại biểu ko có nhiều thời gian tiếp xúc cử tri và thực hiện chức năng giám sát; đk h động  của đại biểu còn khó khăn.
	CP: còn ảnh hưởng cơ che61quan liêu, bao cấp, động viên tinh thần..chưa có quan niệm đúng đắn về HT công chức NN , chưa phân định HT chức nghiệp và vị trí việc làm; chưa phân biệt được đội ngũ các nhà c trị do dân bàu, đội ngũ chuyên gia tuyển dụng và đội ngũ công chức thường xuyên … vì thế việc xếp lương , nâng bậc, dãi ngộ, sử dụng cán bộ, CC, VC còn chưa công bằng. có th đổi tích cực luật cb, cc 2008 và luật VC 2010 nhưng nhìn chung còn chưa đáp ứng được Y cầu nền hành chính hiện đại trong NN pháp quyền
	

· Đề xuất giải pháp

